FEMPHA FONDO DE EMPLEADOS
ESTATUTO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA

FEMPHA FONDO DE EMPLEADOS que puede identificarse también en forma abreviada como FEMPHA es
una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa de la economia solidaria, sin dnimo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado,
regida por los principios, fines, valores y caracteristicas de la economia solidaria, por el presente estatuto
y por el ordenamiento legal vigente denfro del derecho colombiano, especialmente por las normas
establecidas para este tipo de entidades.

Para efectos del presente estatuto, y siempre que se haga referencia a la entidad, esta podrd identificarse
alternativamente con la sigla FEMPHA. (Actualizado Acta No. 50 - Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 2° DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

El domicilio principal de FEMPHA es la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; su dmbito de operaciones
comprenderd todo el territorio de la RepuUblica de Colombia, y por lo tanto, podrd establecer sucursales,
oficinas o agencias en cualquier parte de él.

ARTICULO 3°. DURACION

La duracion de FEMPHA es indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos
y en laformay términos previstos por laley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS.

FEMPHA se regird por los siguientes principios aplicables a las entidades de economia solidaria:

a. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

b. Administracién democrdtica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

c. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

d. Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

e. Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

f.  Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

g. Servicio ala comunidad.

h. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

i. Promocion de la cultura ecoldgica.



CAPITULO I

DEL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 5 °. OBJETO SOCIAL

FEMPHA tendrd como objeto social el contribuir a elevar el nivel econdmico, social y cultural de los asociados,
por medio de la promocidn y proteccién del ahorro, y del otorgamiento de créditos; los cuales podrdn ser
recaudados a través de descuento directo, pago por caja y demds mecanismos que resulten aplicables, a
la inversidn en proyectos de desarrollo empresarial, asi como actividades de servicios, comerciales, y ofras
necesarias, para el beneficio de estos y el de su nicleo familiar, fomentando la solidaridad, bienestar social
y los lazos de companerismo y ayuda mutua. (Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Para el cumplimiento de su objeto social, FEMPHA podrd prestar todos los servicios y adelantard las
actividades que le facultan las disposiciones legales a este tipo de enfidades y en especial las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

e)
h)

Recibir y mantener, exclusivamente de sus asociados, la cuota periddica establecida en el
presente Estatuto y depdsitos de ahorros en diferentes modalidades, de acuerdo con las
reglamentaciones que para el efecto expida la Junta Directiva.

Prestar el servicio de ahorro de sus asociados, para lo cual podrd recibir depdsitos en diferentes
modalidades.

Conceder créditos a sus asociados en diferentes clases y modalidades y con los requisitos que
establezcan los reglamentos y la ley.

Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las necesidades de vivienda
de sus asociados.

Contratar servicios de previsidn, asistencia, solidaridad, seguros, emprendimiento y demds conexos
y complementarios que se relacione con el cumplimiento del objeto social; asi como los
constitutivos de la seguridad social en las dreas de salud, asistencia social y los que sean para beneficio
de sus asociados y familiares.

Confratar u organizar actividades culturales, educativas, sociales, deportivos, recreacionales y
vacacionales.

Organizar actividades y programas conjuntos con las entidades patronales o empleadoras que
determinan el vinculo comun de asociacion de sus asociados, para su bienestar personal y familiar.
Desarrollar las demds actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias
de las anteriores, enmarcadas dentro de las leyes y los principios solidarios vigentes, destinadas a
satisfacer las necesidades de los asociados.

Los demds actos y operaciones relacionadas con su objeto, y los que tengan como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionales derivados de la existencia
y actividad de FEMPHA. (Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)




ARTICULO 7°. PRESTACION EXTENSION DE SERVICIOS

Los servicios de ahorro y crédito Unicamente se prestardn a los asociados en forma directa, en las modalidades
y con los requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulan la materia.

Los servicios de previsién, solidaridad y bienestar social, podrdn extenderse a los integrantes de lafamilia del
Asociado que conforman su nUcleo familiar de acuerdo con su estado civil, asi:

- Asociado soltero, separado o divorciado legalmente: constituirdn su nucleo familiar los padres sin

limite de edad; y hermanos e hijos hasta 18 anos que dependan econdmicamente de éste.

- Asociado casado o con unién marital de hecho, constituird su nicleo familiar los padres, cényuge, o
companero permanente, sin limite de edad; y hermanos e hijos hasta 18 anos que dependan
econdmicamente de éste.

PARAGRAFO 1. Sin periuicio de lo previsto en el presente articulo, hardn parte del nicleo familiar los
hermanos e hijos mayores de 18 afos con limitacién fisica o mental, que estén bajo la responsabilidad y
que dependan econdmicamente del asociado.

PARAGRAFO 2. Los reglamentos de los respectivos servicios establecerdn los requisitos, condiciones y
particularidades de la extension de los servicios a los demds familiares del asociado. En todo caso los

servicios se hardn extensivos al grupo familiar Unicamente a través del asociado. (Actualizado Acta No. 50 - Noviembre
29 de 2023)

ARTICULO 8° ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

Para el establecimiento de los servicios de FEMPHA, se dictardn reglamentos particulares donde se
consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura
administrativa que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 9°. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, o cuando éstos
sean complementarios del objeto social y beneficien a los asociados, FEMPHA podrd atenderlos mediante
la celebracién de contfratos o convenios con otras instituciones, preferencialmente de igual naturaleza o
del sector de la economia solidaria.
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ARTICULO 10°. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL
Para el desarrollo de sus actividades y la prestacién de sus servicios FEMPHA tendrd una sede principal y
las demds que sean necesarias establecer en cualquier parte del territorio nacional, bien sean sucursales

y agencias.

En desarrollo de su objetivo, en la prestacién.de los servicios y en la ejecucion de sus actividades, FEMPHA
podrd organizar los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias.



FEMPHA podrd realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directa o indirectamente con el desarrollo de sus actividades, la prestacién de los servicios y su
funcionamiento administrativo y operativo. (Actudlizado Acta No. 50 - Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 11° FORMAS DE PATROCINIO CON LAS ENTIDADES EMPLEADORAS

FEMPHA conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por intermedio de su Junta
Directiva podrd aceptar el patrocinio de las entidades empleadoras que determinan el vinculo de
asociacién, en los términos y condiciones previstos por las disposiciones legales vigentes, para lo cual
suscribird los convenios respectivos, permitiendo que las referidas entidades ejerzan, sobre los recursos por ellas
otorgados, lainspeccidén y vigilancia necesarias con el fin de verificar su correcta y adecuada aplicacion.

CAPiTULO 1Nl
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12°.CARACTER DE ASOCIADO.

Tendrd el cardcter de asociado a FEMPHA, la persona que haya sido admitida, o se asocie posteriormente
de conformidad con lo previsto en el presente estatuto.

Se entenderd adquirido el cardcter de asociado a partir del momento que su solicitud de asociacion sea
aceptada por la Junta Directiva, previa verificacion de los requisitos por parte de la Gerencia, y haya
cancelado la primera cuota periédica.

La Gerencia serd la encargada de informar al aspirante a asociado sobre el resultado de su solicitud.
(Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 13°. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE ADMISION

Pueden aspirar a ser asociados de FEMPHA, las personas naturales que tengan como vinculo ser
empleados puUblicos del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y/o de las demds entidades vinculadas y adscritas al mencionado Ministerio en el orden
Nacional, que cumplan los demds requisitos establecidos en el Estatuto de FEMPHA.

Verificada la determinacién del vinculo de asociacién, la persona deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Sermayor de edad legalmente capaz.

b. Presentar solicitud de admisién, proporcionando la informacion personal, familiar, laboral y
econdmica que establezca FEMPHA.

c. “Autorizar permanente e irrevocablemente a las pagadurias correspondientes, o a otras entidades
0 personas de las que perciba ingresos, para que se le pueda efectuar retfenciones y descuentos
salariales o mesada pensional por concepto de las diferentes obligaciones econdmicas que
tengan con FEMPHA.



No encontrarse reportado en listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o en la infraccidn de disposiciones relacionadas con la materia.

Autorizar la consulta y reportar en las centrales de riesgo del sistema financiero, asi como la
autorizaciéon de administracién, manejo, transferencia de la informacién que suministre y se
encuentre sujeta a hdbeas data.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cumplidos los requisitos sefialados en los literales anteriores, la Gerencia de FEMPHA
presentard a la Junta Directiva el listado de los aspirantes a asociados con el fin de que este érgano de
administracién apruebe y expida el acto correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El asociado al momento de su ingreso y durante el tiempo de vinculaciéon como
asociado, recibird informacion, referente a:

a. Losderechosy obligaciones que como asociado le corresponden.

b. Las caracteristicas de sus aportes y depdsitos.

c. Los programas de capacitacién, rendicion de cuentas, perfiles e informes de los érganos de
administracién, control y vigilancia.

d. Los canales de comunicacion de que dispone la organizacion, a través de los cuales puede acceder
a la informacién de FEMPHA. (Actualizado Acta No. 50 - Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 14° CONTINUIDAD DEL CARACTER DE ASOCIADOS

Los asociados que se desvinculen de las entidades que generan el vinculo de asociacion no perderdn el
cardcter de asociados, si manifiestan su intencidn de querer continuar, mediante el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Cuando la desvinculaciéon obedezca al disfrute de la pensidn de vejez o invalidez:

Q.

Manifestar su intenciéon de permanecer como asociado mediante escrito enviado al Gerente
dentro de los 90 dias posteriores a la fecha en que adquiera su estatus de pensionado y que este
sea aceptado por la Junta Directiva de FEMPHA.

Haber mantenido su condicion de asociado de FEMPHA durante un lapso no menor de (3) anos
continuos, con anterioridad al reconocimiento de su pensidn de vejez o invalidez.

Autorizar permanente e irrevocablemente el descuento por ndmina de pensionados o realizar el
pago de los aportes sociales y ahorros permanentes por cualquier medio de pago.

2. Cuando la desvinculacién laboral obedezca al refiro de la entidad que genera el vinculo de
asociacion:

Q.

Manifestar su intencion de permanencia como asociado mediante escrito enviado al Gerente
dentro de los 30 dias posteriores a la desvinculacién y que este sea aceptado porla Junta Directiva
de FEMPHA.

Haber mantenido su condicién de asociado de FEMPHA durante un lapso no menor de tres (3)
anos continuos, con anterioridad al retiro de la empresa que le genera el vinculo de asociacion.
Autorizar por escrito, de manera permanente e irrevocable el descuento por nédmina de la nueva
entidad a la que se vincule, o cumplir con la obligacién de efectuar mensualmente el pago de
sus aportes sociales obligatorios, ahorros permanentes y demds obligaciones por caja o cualquier
medio de pago. (Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)



ARTICULO15°. DERECHOS

Los asociados tendrdn los siguientes derechos fundamentales, condicionados al cumplimiento de sus
deberes.

a.

b.

Hacer uso de los servicios de FEMPHA en las condiciones establecidas por el estatuto vy
reglamentos.

Participar en la administracién de FEMPHA mediante el desempefio de cargos sociales como
integrante de los érganos de direccién, control y comités.

Ejercer actos de decisién en las asambleas generales, asi como de eleccidén en éstas y para
nombrar delegados en la forma y oportunidad prevista en el estatuto y reglamentos.

Ser informado de la Gestidon y prestaciéon de servicios y recibir formaciéon solidaria de
participaciéon democrdtica y capacitacion empresarial, relacionada con las operaciones vy el
objeto social de FEMPHA.

Fiscalizar la gestion de FEMPHA vy elevar quejas fundamentadas ante los organismos
competentes, por infracciones cometidas por los integrantes de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, demds Comités, Revisoria Fiscal y empleados, asi como efectuar criticas
constructivas en forma responsable, seria y respetuosa por los conductos regulares.

Retirarse voluntariamente de FEMPHA.

Presentar para estudio de la Junta Directiva proyectos o iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de FEMPHA.

Recibir durante todo el tiempo de su vinculacién informacion sobre los derechos y obligaciones
que como asociado le corresponden, las caracteristicas de sus aportes y depdsitos, los
programas de capacitacién, rendicidén de cuentas, perfiles e informes de los érganos de
administracién, control y vigilancia, y los canales de comunicacién de que dispone la
organizacion, a través de los cuales puede acceder a la informacién de FEMPHA.

Los demds que resulten del Estatuto y reglamentos.

PARAGRAFO.- El ejercicio de los derechos, estard condicionado al cumplimiento de los deberes.

(Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO14°. DEBERES

Son deberes fundamentales de los asociados:

. Comportarse adecuada y solidariamente, tanto en sus relaciones con FEMPHA como con sus
miembros.

. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar
gravemente la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de FEMPHA.

. Ahorrar los porcentajes salariales que le correspondan, cancelar las cuotas o aportes
obligatorios, y cumplir con las demds obligaciones econdmicas que adquieran con FEMPHA.

. Acatar el presente Estatuto, los reglamentos y las demds disposiciones emanadas de los
organismos directivos y de control.

. Suministrar los informes que FEMPHA demande para la prestaciéon de los servicios y el buen
desenvolvimiento de sus relaciones.
Participar en las Asambleas Generales Ordinarias y Exiraordinarias, o elegir alos delegados para que
concurran a éstas, y- desempenar los cargos para los cuales sean nombrados.

. Estar informados de las determinaciones y decisiones de cardcter general que adopte
FEMPHA, para lo cual deberd consultarios medios de difusion de éste.



h. Actuadlizar permanentemente los dafos personales suministrados, mediante los
mecanismos que disponga FEMPHA.

i.Adquirir conocimientos sobre el objeto social, caracteristicas y funcionamiento de los fondos
de empleados en general y de éste en particular.

j.Cumplir los demds deberes que resulten de la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando el asociado tenga la calidad de delegado deberd, ademds de cumplir
con los deberes senalados en el presente articulo, actuar con responsabilidad de ser representantes de
los asociados que le han conferido esa delegacion de asistir y participar en las asambleas ordinarias o
extraordinarias que se convoquen para el periodo que fue elegido.

PARAGRAFO SEGUNDO._ Cuando por cualquier razén las pagadurias pertinentes, no efectien los
descuentos autorizados, los asociados no podrdn considerarse eximidos de responsabilidad, y deberdn
cumplir en forma personal con las obligaciones contraidas, so pena de las sanciones previstas en los

reglamentos, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar. (Actualizado Acta No. 50 - Noviembre 29
de 2023)
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ARTICULO 17° PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado de FEMPHA se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a. Renuncia voluntaria.

b. Por desvinculaciéon de la entidad o entidades que determinen el vinculo de asociacion o pérdida
de las condiciones para ser asociado, con las excepciones indicadas en el presente Estatuto.

c. Porexclusion debidamente adoptada de conformidad con el procedimiento disciplinario.

d. Pormuerte.

ARTICULO 18° RENUNCIA

La renuncia voluntaria deberd presentarse por escrito ante la administracién de FEMPHA quien le dard el
frdmite de formalizacién correspondiente. Se entenderd que la fecha de refiro serd la misma de la fecha de
radicacion de la comunicacion o la que ésta indique.

ARTICULO 19° REINGRESO

La persona gue se haya retfirado voluntariamente como asociado de FEMPHA y solicite su reingreso, deberd
presentar solicitud por escrito transcurridos seis (6) meses después de su retiro, y deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto.

La fecha de aceptacién de la solicitud de reingreso determina la nueva fecha de vinculacion del
asociado, no siendo retroactivo tal cardcter para todos los efectos legales, y estatutarios. La Junta
Directiva decidird sobre las solicitudes de reingreso.

PARAGRAFO 1. No se tramitard la solicitud de reingreso como asociados, las personas que hayan sido
excluidas de FEMPHA. Tan solo después de transcurridos minimo 10 aios después de la exclusion, la Junta
Directiva podrd de acuerdo a la gravedad de la conducta que dio origen a la sancidn, considerar la
aceptacion del reingreso.



PARAGRAFO 2. La persona que haya perdido la calidad de asociado por la desvinculacion de la entidad
empleadoray regrese a ella o se vincule a otra entidad que también determina el vinculo de asociacién,
podrd solicitar su ingreso a FEMPHA, sin sujecion al término de los seis (6) meses y cumpliendo los requisitos
exigidos paralos nuevos asociados.

ARTICULO 20°. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA O PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO

FEMPHA producird el retiro como asociado, de aquellos que se hayan desvinculado de la entidad que
determina el vinculo de asociacion, cuando no haya realizado el frdmite previsto en el presente Estatuto
para confinuar como asociado.

De igual forma se perderd la calidad de asociado cuando se le decrete por autoridad competente
incapacidad civil que no le permita contraer obligaciones y ejercer derechos en forma directa con
FEMPHA.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

La terminaciéon del vinculo de asociacién, y de la condicién de asociado por las causales previstas en el
presente Estatuto, se producird mediante resolucidon motivada, la cual se notificard personalmente al
asociado, salvo que se desconozca su paradero, caso en el cual se enviard por correo certificado a la
direccidn que tenga registrada en FEMPHA.

El asociado afectado con la medida podrd presentar Unicamente recurso de reposicion ante la Junta
Directiva en los mismos términos establecidos en el presente Estatuto para la exclusion, demostrando que
no se dan los hechos invocados en la causal.

ARTICULO 22°. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO

El asociado que hubiere dejado de pertenecer a FEMPHA porla pérdida de la calidad o condiciones para
ser asociado podrd solicitar nuevamente su ingreso a FEMPHA en cualquier momento, siempre y cuando
se acredite la desaparicién de las causas que originaron su retfiro y cumpla los requisitos exigidos a los
nuevos asociados.

ARTICULO 23° EXCLUSION

FEMPHA por decisién de su Junta Directiva, podrd determinar la exclusién del asociado por las causales
expresamente establecidas en el presente Estatuto, en el capitulo sobre régimen disciplinario y una vez
cumplido el procedimiento previsto en él, garantizdndole el derecho a la defensa y el debido proceso.



Ejecutoriada la decision de exclusion se procederd a hacer el cruce de cuentas y la compensacion de
sus derechos con sus obligaciones vy si resultare un saldo a favor de FEMPHA, éste quedard exigible,
demanddndose su pago por via extrajudicial o judicial.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar incurso en una causa de exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario
se adelantard el procedimiento previsto en el presente Estatuto para tal fin y si es el caso se podrd
sancionar al asociado con posterioridad al retiro voluntario.

ARTICULO 24° DESVINCULACION POR MUERTE

En caso de muerte el asociado pierde su calidad de tal a partir de la fecha de ocurrencia del deceso, o
de la sentencia judicial de declaracién por muerte presunta sin perjuicio que se deba presentar el
registro civil de defuncidn o la sentencia correspondiente, evento en el cual se subrogardn los derechos
y obligaciones del asociado a sus herederos de conformidad con las normas sobre sucesiones del Codigo
Civil. (Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 25° EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y TERMINO PARA LA DEVOLUCION DE LOS
DERECHOS ECONOMICOS

A la desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le retirard del registro social y se dard por
extinguido el plazo de las obligaciones pactadas a favor de FEMPHA.

La desvinculacion como asociado no exime al Asociado de responsabilidad alguna por conductas
ocurridas durante el tiempo que permanecié vinculado a FEMPHA, que le sean personalmente
imputables.

El saldo de los derechos econdmicos que resulte a favor del asociado que se desvincula, le serd devuelto
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su desvinculacion, salvo que FEMPHA se encuentre en una
grave crisis econdmica que afecte su liquidez, o cuando con la devolucién se afecte el aporte social
minimo irreductible, eventos en los cuales el reintegro podrd ampliarse hasta por un (1) afo, efectuando el
reconocimiento de intereses equivalentes a la tasa del DTF, por las sumas pendientes de entrega.

PARAGRAFO. Si efectuado el cruce de cuentas quedan saldos a favor de FEMPHA, el ex asociado o sus
sucesores deberdn cancelarlos de inmediato, salvo que la Junta Directiva autorice un plan de pago
posterior, para lo cual podrd constituir nuevas garantias que a juicio de la administracién aseguren la
obligacién y cancelando intereses corrientes a una tasa igual a la pactada inicialmente mds dos puntos
porcentuales al ano.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO



ARTICULO 26° MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL

Corresponde dentro de las atribuciones previstas en el presente Estatuto, a la Asamblea General, a la
Junta Directiva, al Comité de Control Social y al Comité de Apelaciones, mantener la disciplina social en
FEMPHA vy ejercer la funcién disciplinaria, para lo cual podrdn aplicar las siguientes sanciones:

® o000

Amonestacién escrita

Multas y ofras sanciones pecuniarias
Suspensién del uso de los servicios
Suspension de los derechos

Exclusién.

ARTICULO 27° GRADUACION DE SANCIONES

La gravedad de la falta cometida determinard la sancidén que debe imponerse y se establecerd
teniendo en cuenta, entre otras razones, las consecuencias perjudiciales que para FEMPHA o sus
asociados se deriven, o puedan derivarse, del hecho cometido y de las circunstancias de atenuacién o
agravacion.

ARTICULO 28°. ATENUANTES

Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo en cuenta las siguientes atenuantes:

Qo

El cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obligaciones desde el ingreso a
FEMPHA.

La buena conducta del asociado.

La evidencia de la participacion e interés del asociado en el logro del objeto social.

Tener la conviccién de haber actuado conforme a derecho, el estatuto y reglamentos de
FEMPHA.

Haber actuado con fines alfruistas.

Actuadlizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 29°. AGRAVANTES

Para la imposicidon de las sanciones disciplinarias, se fendrdn en cuenta los siguientes agravantes:

La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la imposicién de sanciones
durante el aio que se cometié el hecho o en el inmediatamente anterior.

Continuar con la actuacién a sabiendas que es contrariac a derecho, al Estatuto y
reglamentos de FEMPHA.

Actuar con fines estrictamente personales.

Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los
oérganos de administracion; control y vigilancia de FEMPHA en el ejercicio de sus funciones.



ARTICULO 30°. AMONESTACION Y CAUSALES

Previa investigaciéon breve y sumaria que serd notificada al asociado implicado, el Comité de Control
Social adelantard las investigaciones internas relacionadas con las faltas a la disciplina social y trasladard
sus recomendaciones a la Junta Directiva.

Para efectos de la aplicacion de la sancidon de amonestacion prevista en el presente estatuto se aplicard
el procedimiento y casuales contenidas en el régimen disciplinario de FEMPHA, y las normas que lo
adicionen o modifiquen. (Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 31°. MULTAS Y OTRAS SANCIONES PECUNIARIAS

Los delegados que no concurran a las sesiones de Asamblea General sin causa justificada, pagardn una
multa de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes. Valor que se destinard para actividades de
bienestar social.

Corresponde a la Junta directiva dentro de los noventa (90) dias calendario siguiente a la reunién
correspondiente, pronunciarse sobre la justificaciéon de la inasistencia, escuchard en descargos al
investigado y observard las pruebas que llegare a presentar determinando si éstas constituyen justa causa
0 no. Confra la misma no procede recurso alguno.

Igualmente, los reglamentos de la Junta Directiva impondrdn multas a los miembros de ésta, y de los
diferentes comités que no concurran a las sesiones programadas sin causa justificada, multa ésta que
serd de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes. Para el efecto, bastard con el informe del
secretario del érgano correspondiente y en todo caso, salvo que se demuestre por el asociado que su
inasistencia fue por fuerza mayor, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes.

Igualmente, alos asociados que sean convocados y hayan aceptado participary que no concurran a
las actividades programadas sin causa justificada, deberdn reintegrar proporcionalmente los gastos
efectuados en la celebracion de estas actividades. Para el efecto, bastard con el informe del
responsable del evento y en todo caso, salvo que se demuestre por el asociado su inasistencia por fuerza
mayor dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes.

Los pagarés, los reglamentos y los diversos contratos que suscriba el asociado con FEMPHA, podrdn
contener sanciones pecuniarias tales como intereses por mora, cldusulas penales o reintegros de gastos
efectuados frente a incumplimiento de las obligaciones. Su debido proceso estard sujeto a lo dispuesto
en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. El Asociado que haya sido elegido como Delegado, y no concurra sin justa causa a la
Asamblea General para la cual fue electo o incumpla con sus deberes como delegado, no podrd
postularse como Delegado durante los dos (2) afos siguientes a la aplicacion de la sancién.




ARTICULO 32°. CAUSAS JUSTIFICADAS DE INASISTENCIA

Para efectos de los articulos anteriores, las excusas por inasistencia a reuniones de Asamblea General,
Junta Directiva, Comité de Control Social, eleccién de delegados y eventos educativos, sélo se
admitirdn como causas justificadas las siguientes:

Incapacidad médica comprobada.

Cita médica con especialista y urgencia odontoldgica.

Licencias, comisiones, permisos laborales o vacaciones autorizadas por la entidad empleadora.
Por situaciones de fuerza mayor ocaso fortuito (imprevisibilidad e irresistibilidad) debidamente
comprobadas.
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PARAGRAFO. La excusa deberd ser radicada en FEMPHA acompafiada de las respectivas certificaciones
o constancias, antes o mdximo setenta y dos (72) horas después de la reunidén o evento en la que no
estuvo presente, sin necesidad de requerimiento por parte del érgano respectivo.
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ARTICULO 33°. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS

La Junta Directiva podrd declarar suspendidos los derechos a los asociados por alguna o algunas de las
siguientes causas:

a. Mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con
FEMPHA.

b. Negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le confieran dentro de
FEMPHA.

c. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la forma
sefalada en la reglamentacién correspondiente o en el préstamo otorgado.

d. Cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FEMPHA

e. Extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios y recursos que
proporciona FEMPHA a sus asociados.

f.  Incumplimiento de los deberes consagrados en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Los reglamentos de los diversos servicios o actividades que preste FEMPHA podrdn
contemplar como sancidn la suspensién temporal del uso de ellos porincumplimiento de las obligaciones
que surgen de la prestacion de los mismos o por su indebido uso. El término de la duracién de la
suspensidon No podrd ser superior a seis (6) meses y no exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias
con FEMPHA. El procedimiento y condiciones particulares para la aplicacién de la sancién y los recursos,
deberdn ser establecidos en el respectivo reglamento.
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ARTICULO 34°. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

Ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion, si existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, o por causa
imputable al asociado no se le hubieren efectuado las deducciones respectivas, o fuere reincidente en
una falta después de ser amonestado; la Junta Directiva previo concepto del Comité de Control Social
podrd decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando con precisidon el
periodo de la sancion, gque en todo.caso no podrd exceder de dos (2) anos.



PARAGRAFO. La suspension no modificard las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.

ARTICULO 35°. CAUSALES DE EXCLUSION

Por graves infracciones ala disciplina social, la Junta Directiva podrd decretar la pérdida de la calidad de
asociado por exclusion, siempre y cuando éste se encuentre incurso en al menos una de las siguientes
causales:

a.
b.

Llevar a cabo actividades desleales y contrarias a los principios de la economia solidaria.

Ejercer dentro de FEMPHA actividades que impliquen discriminaciones sociales, econdmicas,
politicas, religiosas o raciales.

Negarse a aceptar o incumplir las determinaciones de los érganos de administracion, vigilancia
y control de FEMPHA, cuando han sido adoptadas conforme a la ley, Estatuto y reglamentos.
Servirse de la condicidon de empleado, directivo o integrante de Comités de FEMPHA, para
ejercer actos contrarios a la convivencia social, y al respeto mutuo, o a los intereses econémicos
del Fondo; del mismo modo, ejercer presiones indebidas a los Asociados, con el fin de obtener
votos o beneficios especiales a favor o en contra de determinadas personas.

No observar el decoro y respeto en los recintos de Asambleas, Juntas Directivas, Comités de
FEMPHA; en los eventos programados o alos que se asista a nombre de la entidad.

Por inducir en errores graves a la Asamblea General, Junta Directiva, Comités o Representante
Legal, que puedan derivar en perjuicios econémicos, litigiosos, disciplinarios o de cualquier otro
orden.

Por servirse de FEMPHA para provecho irregular propio, de otros Asociados o de terceros o realizar
operaciones ficticias con el propdsito de utilizar sus servicios o beneficios.

Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o manifiesta reticencia en la presentaciéon de
informes o documentos que se les exijan.

Porentregara FEMPHA bienes adquiridosindebidamente o de procedencia fraudulenta.

Utilizar a FEMPHA para lavado de activos o destinar recursos del FEMPHA para financiacion del
terrorismo segun sea declarado por la autoridad competente.

Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en las Asambleas a las cuales sea
convocado.
Por incumplimiento sistemdtico en las obligaciones econdmicas contraidas con FEMPHA, por mds
de ciento ochenta (180) dias.
Destruccién o dano intencional de las instalaciones o elementos de FEMPHA, sin exclusién del
resarcimiento total de los danos y perjuicios causados.

Por haber sido sancionado en dos (2) oportunidades con la suspensidn de sus derechos, dentro
delos cuatro (4) Ultimos anos.
Por haber sido condenado por delitos dolosos que impliguen pena privativa de la libertad,
mediante sentencia debidamente ejecutoriada.
Por haber sido sancionado con resolucién debidamente ejecutoriada, decretada por el
ente estatal que ejerce lainspeccién, vigilancia y control de FEMPHA.
Agredir de manera fisica o verbal a ofro u ofros asociados, directivos o trabajadores de FEMPHA
en razdon de sus funciones o con ocasion de ellas.
Inducir a los Asociados, a los frabajadores de FEMPHA o a terceros, a cometer actos desleales
que afecten la estabilidad econdmica y social de la entidad.
Estar reportado en las listas vinculantes para Colombia.
Por haber sido sancionado por parte de la entidad que generd el vinculo de asociacién o por
parte de organismos de control, enlo referente al manejo de recursos financieros.




ARTICULO 34°. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS

Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el presente Estatuto y en los cuales no se
encuentre previsto un procedimiento, se aplicard en todos los casos el siguiente:

a.

El Comité de Control Social redlizard la investigacién de los hechos que revistan caracteristicas de
una causal de sancién que lleguen a su conocimiento por cualquier medio idéneo, para ello
noftificard al asociado afectado que se inicia un proceso de investigacion contra el mismo. Le
noftificard el pliego de cargos, donde se expondrdn los hechos sobre los cuales éste se basa, las
pruebas, asi como las razones legales y estatutarias de tal medida, todo lo cual se hard constar por
escrito.

Dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la notificacién del pliego de cargos, el asociado
deberd presentar los descargos y solicitard las pruebas que considere necesarias las cuales serdn
consideradas por el Comité de Control Social antes de proferir las recomendaciones. El término
para practicar pruebas no podrd exceder de diez (10) dias hdbiles.

Culminada la etapa de investigacién, el Comité de Control Social entregard a la Junta Directiva
sus recomendaciones con el sustento correspondiente. La Junta Directiva analizardla informacion
suministrada y decidird si existe mérito o no para aplicar las sanciones expresamente
contempladas en el Estatuto, la cual se adoptard con el voto favorable de tres (3) de sus miembros.
En todo caso si la Junta Directiva lo considera necesario, podrd solicitar nuevas pruebas
conducentes a aclarar los hechos lo cual no podrd exceder de fres (3) dias hdbiles. La decisidon
adoptada se impondrd mediante resolucién debidamente motivada y serd notificada a través de
los mecanismos expresamente confemplados en el Estatuto.

Recursos. Notificada la resolucién sancionatoria al afectado, este podrd dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion.
El recurso de reposicion serd resuelto por la Junta Directiva en la reunion siguientea su radicaciéon
y en caso de confirmarse la sancidn, se concederd el recurso de apelacion si ha sido interpuesto.
El recurso de apelacion serd conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones que elija la
Asamblea General y hasta tanto sea resuelto tendrd suspendidos totalmente sus derechos, sin
perjuicio de continuar cancelando los compromisos econdémicos contraidos por la prestacién de
servicios con anterioridad a la decision que resolvid el recurso de reposicion.

Para efectos del recurso de apelacién, la Asamblea General conformard de su seno un Comité de
Apelaciones, el cual escuchard al asociado sancionado, observard las pruebas y decidird el
recurso, su pronunciamiento se notificard al asociado y se aplicard de inmediato.

PARAGRAFO. Notificaciones. Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado investigado se
surtirdn bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes a la decisién, el
secretario del érgano que profiere el acto o el representante legal del FEMPHA cuando le sea solicitado
en forma escrita por el érgano que profiere el acto correspondiente, notificard al asociado por carta
certificada enviada a la Ultima direccidén que figure en los registros de FEMPHA o al Ultimo correo
electrénico registrado en FEMPHA, entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia hdbil siguiente
de haber sido infroducida al correo.

En el evento que el correo certificado sea devuelto FEMPHA publicard en sus dependencias o envio de la
resolucion correspondiente al Ultimo correo electrénico que el sancionado haya registrado en FEMPHA
y se entenderd notificado dentro de los tres (3) dias siguientes a su publicacion. Una vez vencidos los
términos de notificacion la decision quedard ejecutoriada.




ARTICULO 37°. COMITE DE APELACIONES

FEMPHA contard con un Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados hdbiles, elegidos por
la Asamblea General para un periodo de un (1) aio. Este Comité tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles
contados a partir de la recepcion del expediente, para resolver los casos que se le presenten y que sean
de su competencia. De cada caso tratado se dejard constancia escrita en las actas respectivas. Las
decisiones del Comité tendrdn el cardicter de cosa juzgada.

ARTICULO 38°. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES
Serdn funciones del Comité de Apelaciones:

a. Elegir de entre sus miembros la persona que halbrd de presidirlo.

b. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion interpuesto contra las resoluciones de
exclusién y demds sanciones expedidas por la Junta Directiva.

c. Conocerensegundainstancia delrecurso de apelacién contra la decisién de desvinculacién por
pérdida de las calidades por pérdida de las condiciones para ser asociado, que expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 39°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE APELACIONES
Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requerird:

Ser asociado hdbil de FEMPHA.

No haber sido sancionado de conformidad con el presente estatuto por lo menos en el Ultimo
ano.

Tener una antigiedad minima de un (1) afo de ser asociado de FEMPHA.

No pertenecer simultdneamente a ningln otro érgano de FEMPHA.

No haber sido sancionado con la suspensidn de derechos durante los Ultimos tres (3) aios.

No encontrarse reportado con mala calificacién en las centrales de riesgo por mds de 90 dias
consecutivosy por deudas que superen 2 SMMLV, a menos que demuestre estar a Paz y Salvo con
la entidad que generé elreporte.

g. No encontrarse reportado en listas vinculantes sobre lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o en la infraccion de disposiciones relacionadas con la materia.
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ARTICULO 40°. REUNIONES Y DECISIONES DEL COMITE DE APELACIONES

El Comité de Apelaciones se reunird ordinariamente una vez haya recibido los documentos
correspondientes al recurso de apelacién presentado por un asociado en proceso disciplinario y
extraordinariamente cuando lo requiera.

Las decisiones del Comité de Apelacién se tomardn por mayoria de votos de sus miembros. La decision
final a que lleguen sus miembros confirmard.o revocard la sancién impuesta. La decisiéon final a que llegare
el Comité de Apelaciones obligard a las partes.



ARTICULO 41°. CADUCIDAD DE LA ACCION PARA IMPONER SANCIONES
La accidén disciplinaria para imponer las sanciones previstas en el presente estatuto prescribird en un plazo
de cinco (5) anos, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, el término de los cinco (5) afos se contard a partir
del dia siguiente a la ocurrencia del Ultimo hecho o conducta. (Actualizado Acta No. 50 - Noviembre 29 de 2023)

CAPiTULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 42° PATRIMONIO Y MONTO MiNIMO DE APORTES SOCIALES

E patrimonio de FEMPHA es variable e iimitado y estard constituido por:

Los aportes sociales individuales que integren los asociados.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que se reciba con destino a su incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio econdmico que no tengan destinacién especifica.
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El patrimonio de FEMPHA serd variable e ilimitado. No obstante lo anterior, el monto minimo de aportes
sociales serd de DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), valor éste que no serd reducible durante

su existencia y el cual se encuentra debidamente pagado por los asociados. (Actualizado Acta No. 50 -
Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO43°. COMPROMISO DE APORTE Y DE AHORRO PERMANENTE

Los asociados de FEMPHA quedan obligados mensualmente a hacer aportes mensuales individuales y a
ahorrar en forma permanente un monto minimo equivalente al cinco por ciento (5%) y no superior al
diez por ciento (10%) de su asignacién bdsica mensual o de su mesada pensional.

En todo caso de la referida cuota periddica obligatoria se destinard una décima parte para
incrementar los aportes sociales individuales y el noventa por ciento (90%) restante para la cuenta de
ahorros permanentes.

Los aportes y los ahorros permanentes quedardn afectados desde su origen a favor de FEMPHA como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, por lo cual podrdn efectuarse
las respectivas compensaciones. Tales sumas, de conformidad con la ley, son inembargables y no podrdn
ser gravadas ni tfransferirse a otros asociados o a terceros.




ARTICULO 44°. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES

Por regla general los aportes sociales individuales solo serdn devueltos cuando se produzca la
desvinculacién del asociado, condicién similar que como regla general se establece para los ahorros
permanentes.

No obstante lo anterior la Junta Directiva podrd establecer reintegros parciales y periddicos de los ahorros
contractuales, salvo que éstos estén afectados como garantia de las obligaciones. Igualmente podrd
autorizar compensaciones de éstos con las obligaciones crediticias, asi como reglamentar el
reconocimiento de intereses para éstos y el otorgamiento de créditos con base en los mismos.

En caso de muerte por cualquier causa del asociado, los aportes sociales y ahorros permanentes de que

sed titular serdn devueltos a los beneficiarios o herederos en la forma como lo establezca la ley. (Actualizado
Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 45°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES CARACTERISTICAS.

Los aportes sociales individuales quedardn afectados desde su origen a favor de FEMPHA como garantia
de las obligaciones que el asociado contraiga con éste; serdin inembargables, excepto por obligaciones
alimentarias, y no podrdn ser gravados ni transferirse a otfros asociados o a terceros; Unicamente se
reintegrardn a los asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme se
establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podrd
mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por
las disposiciones legales.
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ARTICULO 46°. AHORROS PERMANENTES CARACTERISTICAS.

Los ahorros permanentes igualmente quedardn afectados desde su origen a favor de FEMPHA como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este, serdn inembargables, salvo las
excepciones legales y no podrdn ser gravados ni fransferirse a otros asociados o a terceros. Los saldos a
favor solamente serdnreintegrados al asociado cuando éste pierda su cardcter de tal.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como ofros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento de
créditos.
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ARTiCULO 47° OTRAS MODALIDADES DE AHORROS.

Sin perjuicio de lo estipulado del depdsito de ahorro permanente que debe efectuar el asociado,
FEMPHA podrd organizar y administrar otras clases de ahorros, provenientes de autorizaciones para
descuentos voluntarios o de consignaciones hechas personalmente por los asociados.

La Junta Directiva expedird el reglamento para este efecto, tomando en consideracion las
facultades otorgadas, en esta materia, por la ley a los fondos de empleados, y las demds caracteristicas
pertinentes.




ARTICULO 48° OTRAS CONTRIBUCIONES ECONOMICAS DE LOS ASOCIADOS A FEMPHA

La Asamblea General a propuesta de la Junta directiva, podrd decretar contribuciones econdmicas
permanentes o fransitorias de cardcter obligatorias de los asociados, con destino a fondos que tengan
por objeto la prestacién de servicios de prevision y de seguridad social o solidaridad.

En todo caso las confribuciones que decrete la Asamblea solo deben ser complementarias de los
recursos que establece el estatuto y destine la Asamblea General para la prestacion de los servicios de
prevision, seguridad social y solidaridad y de conformidad con las disposiciones legales que senalan las

pautas para la constitucién, crecimiento y utilizacién de los recursos con destino a los citados servicios.
(Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 49°. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS

Los aportes sociales individuales los destinard FEMPHA a las operaciones propias del objeto social, a juicio de
la Junta Directiva cumpliendo con los principios y reglamentos del sector solidario.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte FEMPHA deberdn ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen los reglamentos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién
de los servicios y fomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los
retiros de aportes y ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 50°. DEVOLUCION DE APORTES AHORROS PERMANENTES

Los asociados desvinculados por cualquier causa tendrdn derecho a que FEMPHA les devuelva el valor de
los aportes, ahorros y demds derechos econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y deducida su
participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

En caso de muerte cualquiera sea su causa, la devolucidn se hard a los beneficiarios o herederos del
asociado fallecido, una vez estos cumplan con los requisitos que la ley exija dentro del término sefalado
en el inciso anterior.

Frente a circunstancias excepcionales que provoguen situaciones de aguda iliquidez para FEMPHA las
devoluciones aqui contempladas podrdn ser pagaderas en un plazo no mayor de un ano (1), pero en este
evento se reconocerd como minimo la tasa de interés corriente mds alta que maneje FEMPHA para sus
créditos, sobre los saldos adeudados a partir de los treinta (30) dias calendario posteriores a la fecha de
formalizarse el retiro.

Si ala fecha de desvinculacién de un asociado del FEMPHA dentro de su estado financiero y de acuerdo
con su Ultimo balance producido, presenta pérdidas, la Junta Directiva podrd ordenar la retenciéon de
los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad
senalada enla Ley.

Sirdentro de los dos (2) aios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas FEMPHA no demuestra
recuperacion-.econémica que permita la devolucidon de los aportes retenidos a los asociados
retirados o excluidos, la siguiente Asamblea deberd resolver sobre el procedimiento para la cancelacion
de la pérdida y del reconocimiento de intereses. (Actualizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)



ARTICULO 51°. DEVOLUCION DE SALDOS DE AHORROS PERMANENTES Y APORTES NO RECLAMADOS

Los saldos provenientes del ahorro permanente deberdn ser devueltos cuando se produzca la
desvinculacién del asociado, y en el evento en que este o sus herederos no lo reclamen, estos saldos serdn
enviados a una cuenta especial, foda vez que los mismos no hacen parte del patrimonio de FEMPHA, sino
que constituyen un pasivo.

Tratdndose de aportes sociales, éstos por su naturaleza, deberdn ser devueltos al asociado por retiro
voluntario, exclusibn o muerte, eventos en los cuales procede en primer lugar, la compensacidon de
obligaciones. Si subsisten saldos y no son reclamados, podrdn ser enviados a una cuenta por pagar de los
remanentes.

FEMPHA deberd agotar todos los medios posibles con el fin de ubicar y notificar al asociado, sus herederos
o beneficiarios de acuerdo con lo sefalado por la ley, en las direcciones, teléfonos u otros medios
electronicos registrados en el Fondo, de tal suerte que se logre la devolucién de estos saldos.

En el entendido de que los aportes son una cuenta del patrimonio social y dadas sus caracteristicas
especiales, y siempre y cuando se haya desplegado todo fipo de gestion tendiente a su devolucién en un
término de dos (2) aios, la Asamblea General podrd disponer de los saldos pendientes de reclamar, para
un fondo social. (Actudlizado Acta No. 50 — Noviembre 29 de 2023)

ARTICULO 52°. RESERVAS PATRIMONIALES

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la
Asamblea General podrd crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso
deberd existir una reserva para la proteccién de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinard la forma de inversién de las reservas patrimoniales entre tanto no sean
consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en el evento de la
liquidacién serd irrepartible a cualquier titulo entre los asociados ni acrecentard sus aportaciones
individuales.

ARTICULO 53°. FONDOS

FEMPHA podrd contar con fondos permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos se
destinen para la prestacion de servicios, su reglamentaciéon corresponderd definirla a la Junta Directiva. En
todo caso, si la Asamblea Gene