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ACUERDO No. 016-08
(12 de junio de 2008)

Por la cual se establece el reglamento del Comité de Solidaridad y desarrollo de
FEMPHA

LA JUNTA DIRECTIVA DE FEMPHA FONDO DE EMPLEADOS
En uso de sus atribuciones legales y estatutariasy

CONSIDERANDO

1. Que FEMPHA tiene como objetivo primordial contribuir a elevar el nivel economico,
social y cultural de los asociados y el de su nicleo familiar, fomentando la solidaridad y
los lazos de compafierisma;

2. Que la Junta Directiva de FEMPHA para el mejor desarrollo de sus funciones y en
aplicacién del principio de participacién democrética y autogestion y, ademas, propiciar
la formacién de lideres para una adecuada gestion del Fondo, considera necesario
impulsar la labor de los comités constituidos;

3. Que es funcién de la lunta expedir las normas para la organizacion de FEMPHA
conducentes al logro de sus objetivos sociales y acorde con elio, la de reglamentar los
comités especiales constituidos en el Estatuto y los que considere necesarios asl como
designar los miembros de |os mismaos;

ACUERDA

Articulol2. Adopcion del Reglamento del Comité de Selidaridad y Desarrollo.

5e adopta este reglamento del Comite de Solidaridad y Desarrollo, creado segun el articulo 662
de los estatutos de FEMPHA, el cual se regird por |as normas que se describen a contin uacidn.

Articulo 22, Finalidad del Comité de Solidaridad y Desarrollo.

£l Comité de Solidaridad y Desarrollo tendra come fin primordial apoyar a la Junta Directiva y
la Gerencia de FEMPHA en la administracion de los programas, servicios y auxilios de
solidaridad, proteccion social y desarrolio de los asociados y sus grupos familiares que
establezca el Fondo,
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Articulo 32, Funciones del Comité de solidaridad y Desarrollo.

para desarrollar su objetivo, el Comité de Solidaridad y Desarrolla tendra las siguientes
funciones:

a. Elaborar el programa de actividades del Fondo de tolidaridad de acuerdo de acuerdo a
los recursos existentes para este fondo, asi como de las actividades de desarrollo en
heneficio de los asociados que adelante FEMPHA acorde con las politicas, directrices y
planes disefiados por Ia Junta Directiva y presentarlo a consideracion de la Junta
Directiva para su respectiva modificacion o aprobacion..

b. Apoyar y coordinar con la Gerencla la realizacion de actividades de desarrollo de
asociados y sus grupos familiares.

c. Evaluar periddicamente el desarrollo de las actividades y presupuestos de los auxilios,
servicios y convenios gjecutades por FEMPHA en materia de solidaridad, proteccion
social y desarrollo, considerando cobertura, numero de asociados beneficiarios y otras
variables gue permitan determinar la eficiencia, la eficacia y el impacto de |os servicios
prestados.

d. En coordinacion con la Gerencia, disefiar nuevas servicios y auxilios o muodificaciones a
los existentes para ser presentados a la Junta Directiva

6. Presentar a la Juna Directiva informes trimestrales sobre el campo de accidn del
Comité

i Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva

Articulo 42. Integrantes del Comite.

£l Comité de Solidaridad y Desarrollo estara integrado por Un miembro de la Junta Directiva,
dos asociados hébiles y un fu ncionario ejecutivo de FEM PHA.

paragrafo 1. El miembro de la Junta y los dos asociados serdn designados por |2 Junta
Directiva, para periodos de un (1) afio.
El funcionario de FEMPHA sera designado por la Gerencia del Fondo.

Paragrafo 2. E! funcionario de FEMPHA asignado actuara en las sesiones del Comité con vol
pera sin voto ¥ ejercerd las funciones de secretario del Comite. £l Gerente del Fondo podra
asistir a las reuniones del Comité con voz pero sin voto.

Articulo 52. Requisitos para ser miembro del Comité.

En la designacion de los miem hros del Comité por parte de la Junta Directiva, debera tener en
cuenta los siguientes requisitos.
e« Antigiedad como asociado no menor a dos (2) afios
s Haber recibido formacion en economia splidaria con una intensidad no menaor a velnte
(20) horas
+ No haber sido sancionado con la suspension de derechos o por |a aplicacion de
cualguier otro tipo de canciones temporales como acociade de FEMPHA 0 de cualguier
otra entidad de economia solidaria en los ditimos cinco (5) afos.
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e No encontrarse reportado con mala calificacion crediticia en las centrales de riesgo a
menos que demuestre estar a pazy salyo con laentidad que geners el reporte
Articulo 62. Reuniones y quorum del Comité.
El comité de Solidaridad y Desarrollo se reunira bimestralmente, a partir de su instaladon, en
los cinco primeros dias del mes correspondiente ¥y, extraordinariamente cuando lo estime
necesario o a solicitud de la Junta Directiva o de la Gerencia.
Articulo 72, Quérum decisorio.
La asistencia de dos (2) miembros del Comité constituye gquorum para deliberar y sus
decisiones se adoptaran por un animidad.
Articulo 82. Organizacion del Comité.
El Comité tendrd un Coordinadar Principal y un Suplente, elegidos de su seno, en la sesi6n de
instalacién por un periodo de un ano, El Secretario del Comité sera el funcionario de FEMPHA,
Articulo 92. Funciones del Coordinador.
son funciones del Coordinador del Comite:
a. Dirigir las reuniones del Comite
b. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento
c. Convocar, de acuerds con la Gerencla, a sesiones extraordinarias cuando las
circunstancias asl lo ameriten
d. Mantener comunicacion permanente con {a Junta Directiva y la Gerencia del Fondo
_ Refrendar con su firma las actas 'y demas documentos emanadas del Comite
f  Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva
Articulo 102. Funciones del Secretario.
son funclones del Secretario:
a. Elaborar y refrendar las actas de las reuniones del Comité y demas documentos
emanados del mismo
b. Comunicar a los distintos estamentos de FEMPHA las determinaciones emanadas del
Comité
c. Lasdemas que le sean asign adas por el Comité y estén dentro del campo de accion del
Comite
Articulo 112. Inasistencia de jos miembros del Comité.
Cuando un miembro del Comité faltare por tres (3) veces consecutivas a reuniones, sin
justificacian, el Coordinador del Comité informara a la Junta Directiva para la decision gue
estime conveniente.
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Articulo 122, Situaciones no previstas en este reglamento. anﬁﬁ

Cualguier situacion no prevista en el presente reglamento <era resuelta por la Junta Directiva
de FEMPHA.

Articulo 132. El presente Acuerdo rige 3 partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Aprobado en la reunion de la Junta Directiva realizada el dia 12 de junio de 2008 , en Bogota
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